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1. Вид практики, способы и формы проведенияпроизводственной практики: 
практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 
деятельности 

Цельпрактики–закрепление теоретических знаний по бухгалтерскому финансовому 
и бухгалтерскому управленческому учету, а также сбор и обобщение материала 

Задачи производственной практики:  
− приобрести практические знания в области бухгалтерского учета, анализа и аудита, 

а также в области автоматизации учетных работ;  
− собрать и систематизировать учетно-аналитические материалы, включая 

первичные учетные документы, бухгалтерские и налоговые регистры, формы бухгалтерской 
отчетности и другие документы;  

− дать общую характеристику хозяйственно-финансовой деятельности предприятия 
(организации);  

− изучить организацию бухгалтерского учета и учетную политику предприятия;  
− изучить организацию и методику учета основных средств;  
− систематизировать и углубитьполученные теоретические и практические знания по 

бухгалтерскому учету, применение этих знаний при решении конкретных научных и 
практических задач; 

− развитие навыков ведения самостоятельной, работы и овладение методикой 
исследования при формировании оценки организации бухгалтерского учета у 
хозяйствующего субъекта; 

− сбор, систематизация, обработка фактического материала в соответствии с 
программой практики; 

− написание содержательной части отчета по производственные практики по 
бухгалтерскому учету. 

Вид практики – производственная практика. 
Тип практики – технологическая (проектно-технологическая) практика 
Способ практики – стационарная, выездная. 
Форма проведения практики – дискретно. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения 
практики может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 
освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 
практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к проведению 
практики. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 
программы 

Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике. 
Наименование трудового 
действия 

Наименование вида деятельности Количество 
часов 
/ЗЕТ 

ПС 08.002 Бухгалтер 
ОТФ B  Составление и представление бухгалтерской (финансовой) отчетности экономического 

субъекта 
ТФ B/04.6 Проведение финансового анализа, бюджетирование и управление денежными 

потоками  
Изучение статей бухгалтерской 

отчетности для проведения 
расчетов экономических и 
социально-экономических 
показателей 

    Расчётно - экономическая деятельность 
(подготовка исходных данных для 
проведения расчетов экономических и 
социально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов; проведение 
расчетов экономических и социально-
экономических показателей на основе 
типовых методик с учетом действующей 
нормативно-правовой базы; разработка 
экономических разделов планов предприятий 
различных форм собственности, организаций, 
ведомств;)                                                                                                      

36/1 

ПС 08.037 Бизнес-Аналитик 
ОТФ D  Обоснование решений 
ТФ D/02.6 Анализ, обоснование и выбор решения 

Организация процесса формирования 
информации в системе 

финансов организации 

аналитическая, научно-исследовательская 
деятельность (поиск информации по 
полученному заданию, сбор и анализ данных, 
необходимых для проведения конкретных 
экономических расчетов)  

54/1,5 

ПС 08.008 Специалист по финансовому консультированию 
ОТФ B  Консультирование клиентов по составлению финансового плана и формированию 

целевого инвестиционного портфеля 
ТФ B/02.7 Разработка финансового плана для клиента и целевого инвестиционного портфеля 
ОТФ А.  Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг 
ТФ А/02.6. Подбор в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и консультирование клиента 

по ограниченному кругу финансовых продуктов 
Обобщенный анализ всех данных по 

организации учебной 
практики 

расчетно – финансовая деятельность: 
участие в осуществлении финансово – 

экономического планирования  и 
муниципального управления и 
организации исполнения бюджетов 
бюджетной системы Российской 
Федерации; 

ведение расчетов с бюджетами бюджетной 
системы Российской Федерации; 

 

18/0,5 
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Наименование трудового 
действия 

Необходимые знания и 
умения 

Типы задач ПД и виды 
деятельности 

Количество 
часов/ 

зачетных 
единиц 

  Подготовительный этап 
(организационное собрание со 
студентами) 

6/0,17 
 

Осуществляет анализ 
информационно-
аналитической, 
организационно-
управленческой и 
экономической, финансовой 
сферы деятельности 
организации 

Умение работать с 
локальными 
нормативными актами, 
документами, 
официальным сайтом 
организации 

информационно-
аналитический 
Ознакомление с организацией, 
ее целями и задачами, 
функциями, правами, 
структурой, системой 
управления, источниками и 
порядком финансирования, 
правилами техники 
безопасности 

18/0,5 

Организует работу 
структурного подразделения 
экономического субъекта, 
поддерживает эффективные 
коммуникации, управляет 
штатным персоналом 

Знание технологии, 
методы и методики 
проведения анализа и 
систематизации 
документов и 
информации. 
Уметь работать с 
информационными 
системами и базами 
данных по ведению 
статистической и 
отчетной информации 
по персоналу 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Изучение структуры и функций 
подразделений организации, 
реализующих кадровую 
политику. 
Изучение системы управления 
персоналом организации 

18/0,5 

Руководит проведением 
экономических 
исследований деятельности 
структурных подразделений 
организации с целью 
разработки предложений по 
ее совершенствованию и 
обеспечению 
конкурентоспособности 
организации 

Знание технологии, 
методы и методики 
проведения анализа 
результатов 
производственно-хозяй-
ственной, 
коммерческий и 
финансовой 
деятельности 
организации и оценки 
по основным 
показателям 
эффективности 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Анализ результатов 
производственно-хозяй-
ственной, коммерческий и 
финансовой деятельности 
организации и оценка по 
основным показателям 
эффективности 

72/2 

Оценивает качество 
нормативной базы, 
требования 
профессиональной этики и 
методы контроля 
деятельности, в том числе 
внутреннего контроля, 
бухгалтерского учета и 
аудита 

Знать порядок 
оформления, ведения и 
хранения 
документации, 
связанной с 
деятельностью 
организации. 
Уметь обеспечивать 
документационное 
сопровождение 
контроля деятельности, 
в том числе внутреннего 
контроля, 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий Изучение 
основной официальной, 
нормативной и методической 
документации, используемой в 
деятельности организации 
Изучение методов контроля 
деятельности, в том числе 
внутреннего контроля, 
бухгалтерского учета и аудита 

18/0,5 
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бухгалтерского учета и 
аудита 

Анализирует внутренние 
(внешние) факторы и 
условия, в том числе 
внедрение инноваций, 
влияющие на деятельность 
организации 

Знать порядок 
оформления, ведения и 
хранения документации 
по вопросам 
организации 
производства 
продукции или 
оказания услуг. 
Уметь обеспечивать 
документационное 
сопровождение 
выпуска продукции или 
оказания услуг 
организации. 
Знать локальные 
нормативные акты 
организации, 
регулирующие порядок 
взаимоотношений с 
поставщиками, 
подрядчиками, 
потребителями, 
финансовыми 
учреждениями и 
другими участниками 
бизнес-процессов. 
Уметь обеспечивать 
документационное 
сопровождение со 
сторонними 
организациями. 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Изучение и анализ основных 
видов продукции или услуг 
организации. 
Определение основных этапов 
планирования выпуска 
продукции или оказания услуг 
организации. 
Изучение вопросов организации 
и взаимодействия с внешними 
участниками бизнес-процессов. 
 

36/1 

Определяет и утверждает 
принципы и требования по 
вопросам обеспечения 
экономической 
безопасности, устойчивого 
развития социально-
экономических систем и 
процессов 

Знать методы 
управления развитием и 
эффективностью 
организации, методы 
анализа выполнения 
планов и программ, 
определения их 
экономической 
эффективности. 
Уметь разрабатывать 
программы достижения 
целей и оперативного 
решения задач 
подразделений 

информационно-
аналитический  
организационно-
управленческий 
Анализ основных направлений 
деятельности организации по 
операционному управлению 
организации и работе 
структурных подразделений 
Анализ основных направлений 
обеспечения экономической 
безопасности организации 

18/0,5 
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Обобщенный анализ всех 
данных по организации в 
зависимости от 
индивидуального задания 

Умение работать с 
документацией, 
локальными 
нормативными актами.  

информационно-
аналитический Сбор, 
систематизацию и обработку 
материала в соответствии с 
индивидуальным заданием 

18/0,5 

  информационно-
аналитический 
Подготовка документов по 
практике к защите 

12/0,33 

 
 

Технологическая (проектно-технологическая) практикаспособствует 
комплексному формированию универсальной, общепрофессиональных  и профессиональных 
компетенций у обучающихся:  
УК-3.2; УК-8.2; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-3.2; ОПК-4.2; ОПК-5.3; ОПК-6.2 

УК-3 Способеносуществлятьсоциальноевзаимодействиеиреализовыватьсвоюрольвкоманде 

УК-3.2 

Действует в духе сотрудничества; принимает решения с соблюдением этических 
принципов их реализации; проявляет уважение к мнению и культуре других; 
определяет цели и работает в направлении личностного, образовательного и 
профессионального роста 

УК-8 
Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной 
среды, обеспечения устойчивого развития 

УК-8.2 

Выявляет признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 
оценивает вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающегося 
и принимает меры по ее предупреждению в условиях образовательного учреждения; 
оказывает первую помощь в чрезвычайных ситуациях 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической теории при 
решении прикладных задач 

ОПК-1.2 Применяет аналитический инструмента-рий для постановки и решения приклад-ных 
задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения по-ставленных экономических задач 

ОПК-2.2 Обрабатывает статистическую информацию и получает статистически обоснованные 
выводы для решения поставленных экономических задач 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических 
процессов на микро- и макроуровне 

ОПК-3.2 
Определяет и анализирует экономические показатели и выявляет причинно-
следственные связи между экономическими явлениями и процессами на микро- и 
макроуровне 

ОПК-4 Способен предлагать экономически и финансово обоснованные организационно-
управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-4.2 Разрабатывает различные варианты организационно-управленческих решений, 
осуществляет выбор оптималь-ного решения в профессиональной дея-тельности 

ОПК-5 Способен использовать современные информационные технологии и программные 
средства при решении профессиональных задач 

ОПК-5.3 
Применяет современные информацион-ные технологии и программные средства, 
включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ, 
при решении профессиональных задач 
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ОПК-6 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 
использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ОПК-6.2 Выбирает современные информационные технологии для решения задач професси-
ональной деятельности 

Перечень компетенций с указанием индикаторов и результатов их формирования в 
процессе освоения образовательной программы на практике, а также показатели оценивания 
представлены в таблице 2.  
Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Инди
ка- 
тор 

Наименова
ние 

индикатора 

Планируе
мые 

результат
ы 

освоения 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде 

УК-
3.2 

Действует в 
духе 
сотрудниче
ства; 
принимает 
решения с 
соблюдени
ем 
этических 
принципов 
их 
реализации
; проявляет 
уважение к 
мнению и 
культуре 
других; 
определяет 
цели и 
работает в 
направлени
и 
личностног
о, 
образовате
льного и 
профессион
ального 
роста 

Знать: 
этические 
принцип
ы 
социальн
о-го 
взаимоде
йствия 
Уметь: 
принимат
ь 
решения 
с 
соблюде-
нием 
этических 
принципо
в их 
реализа-
ции; 
уважать 
мнение и 
культуру 
других; 
Владеть: 
навыками 
определе
ния целей 
и работы 
в 
направле
нии 
личностн
ого, 
образоват
ельного и 
професси
ональног
о роста 

Пока
зател

ь 

Владение навыками 
осуществления 
социального 
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оцен
ивани

я 

взаимодействие и 
реализовывать свою 
роль в команде 

УК-8
 Способенсоздаватьиподдерживатьвповседневнойжизниивпрофессиональн
ойдеятельностибезопасныеусловияжизнедеятельностидлясохраненияприроднойср
еды, обеспеченияустойчивогоразвития 

УК-
8.2
  

Выявляет 
признаки, 
причины и 
условия 
возникнове
ния 
чрезвычайн
ых 
ситуаций; 
оценивает 
вероятност
ь 
возникнове
ния 
потенциаль
ной 
опасности 
для 
обучающег
ося и 
принимает 
меры по ее 
предупреж
дению в 
условиях 
образовате
льного 
учреждени
я; 
оказывает 
первую 
помощь в 
чрезвычайн
ых 
ситуациях 

Знать: 
признаки, 
причины 
и условия 
возникно
вения 
чрезвыча
йных 
ситуаций 
Уметь: 
оцениват
ь 
вероятнос
ть 
возник-
новения 
потенциа
льной 
опасност
и для 
обучающ
егося и 
принимат
ь меры по 
ее 
предупре
ждению в 
условиях 
образова-
тельного 
учрежден
ия 
Владеть: 
навыками 
оказания 
первой 
помощи в 
чрезвыча
йных 
ситуация
х 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
выявления причин и 
условий 
возникновения 
чрезвычайных 
ситуаций; оценивает 
вероятность 
возникновения 
потенциальной 
опасности для 
обучающегося и 
принимает меры по ее 
предупреждению в 
условиях 
образовательного 
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учреждения; 
оказывает первую 
помощь в 
чрезвычайных 
ситуациях 

ОПК-1 Способенприменятьзнания (напромежуточномуровне) 
экономическойтеорииприрешенииприкладныхзадач 

ОПК-
1.2
  

Применяет 
аналитичес
кий 
инструмент
арий для 
постановки 
и решения 
приклад-
ных задач 

Знать: 
аналитич
еские 
методы  
решения 
экономич
еских 
задач 
Уметь: 
использо
вать 
аналитич
еский 
инструме
нтарий 
для 
решения 
приклад-
ных задач 
Владеть: 
навыками 
применен
ия эконо-
мических 
знаний и 
инструме
нтов для 
постанов
ки и 
решения 
прикладн
ых за-дач 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками  
применения 
аналитических 
инструментогв для 
постановки и 
решения приклад-ных 
задач 

ОПК-2 Способен осуществлять сбор, обработку и статистический анализ данных, 
необходимых для решения по-ставленных экономических задач 

ОПК
-2.2 

Обрабаты
вает 
статистич
ескую 
информац
ию и 
получает 
статистич
ески 
обоснован
ные 
выводы 
для 

Знать: 
основы 
статистич
еского 
анализа 
данных 
для 
решения 
поставлен
ных за-
дач в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
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решения 
поставлен
ных 
экономиче
ских задач 

Уметь: 
анализир
овать и 
интерпре
тиро-вать 
собранны
е и 
обработа
нные 
стати-
стические 
данные 
для 
решения 
постав-
ленных 
задач в 
професси
ональной 
дея-
тельности 
Владеть: 
технолог
ией 
обработк
и стати-
стическо
й 
информа
ции 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
использования знания 
теорий мотивации, 
лидерства и власти 
для решения 
управленческих задач 

ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и макроуровне 

ОПК
-3.2 

Определяе
т и 
анализиру
ет 
экономиче
ские 
показател
и и 
выявляет 
причинно-
следствен
ные связи 
между 
экономиче
скими 
явлениями 
и 
процессам
и на 
микро- и 
макроуров

Знать: 
сущность 
экономич
еских 
показа-
телей и 
причинно
-
следствен
ных 
связей 
Уметь: 
анализир
овать 
экономич
еские 
показател
и на 
микро и 
макроуро
вне 
Владеть: 
определя
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не ть 
причинно
-
следствен
ные связи 
между 
экономич
е-скими 
явлениям
и и 
процесса
ми 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
анализировать 
экономические 
показатели и 
выявляет причинно-
следственные связи 
между 
экономическими 
явлениями и 
процессами на микро- 
и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать экономически и финансово обоснованные 
организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности 

ОПК-
4.2 

Разрабатыв
ает 
различныев
арианты 
организаци
онно-
управленче
ских 
решений, 
осуществля
ет выбор 
оптимально
горешенияв 
профессион
альной 
деятельнос
ти 
 

Знать: 
сущность 
и виды 
организац
ионно-
управлен
ческих 
решений 
в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
Уметь: 
осуществ
ляет 
выбор 
оптималь
ного 
решения 
в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
Владеть: 
различны
ми 
варианта
ми 
разработк
и 
организац
ионно-
управлен
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ческих 
решений 
в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
разработки 
организационно-
управленческих 
решений в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и 
программные 
средства при решении профессиональных задач 

ОПК-
5.3 

Применяет 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
и 
программн
ые 
средства, 
включая 
управление 
крупными 
массивами 
данных и 
их 
интеллекту
альный 
анализ, при 
решении 
профессион
альных 
задач 

Знать: 
сущность 
управлен
ия 
крупным
и 
массивам
и данных 
и 
интеллект
уального 
анализа 
Уметь: 
применят
ь 
интеллект
уальный 
анализ в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
Владеть: 
навыками 
управлен
ия 
крупным
и 
массивам
и данных 
при 
решении 
професси
ональных 
задач 

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
управления крупными 
массивами данных 
при решении 
профессиональных 
задач 
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ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 
технологий и использовать их для ре-шения задач профессиональной дея-
тельности 

ОПК-
6.2 

Выбирает 
современн
ые 
информаци
онные 
технологии 
для 
решения 
задач 
профессион
альной 
деятельнос
ти 

Знать: 
основы 
применен
ия 
информа
ционно-
коммуник
ационных 
технолог
ий в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
Уметь: 
выявлять 
особенно
сти 
применен
ия 
информа
ционно-
коммуник
ационных 
технолог
ий в 
професси
ональной 
деятельно
сти 
Владеть:  

Пока
зател

ь 
оцен
ивани
я 

Владение навыками 
использования 
информационно-
коммуникационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности 

 


